
АВГУСТОВСКОЕ СОВЕЩАНИЕ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ЗАДАЧИ

Оплата труда

1
Внедрение единых подходов к системам оплаты труда в сфере образования: 
утвердить изменения в типовое примерное положение по оплате труда в соответствие 
с Едиными рекомендациями, с установлением максимально возможного размера 
оклада в срок до 1 октября 2026 года
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2026 год 

Внесение соответствующих изменений в положения 
об оплате труда образовательных организаций 

Реализация мероприятий по отдельным планам 

Срок исполнения
декабрь 2026 года

2
Повышение минимальных окладов (ставок) работников образовательных учреждений
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2026 год (Раздел 2 , пн. 4, подпункт ж)

Внесение соответствующих изменений в НПА о системах оплаты 
труда государственных и муниципальных организаций сферы 

образования, внесение изменений в положения об оплате труда 
образовательных организаций  

Реализация мероприятий по отдельным планам 

Срок исполнения
декабрь 2026 года

3
Привести наименование должностей в штатных расписаниях образовательных 
организаций в соответствие с принятой номенклатурой должностей работников
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2026 год

Соответствие должностей работников, включенных в штатные 
расписания образовательных организаций, федеральным 

нормативным правовым актам 

Реализация мероприятий по отдельным планам 

Срок исполнения
декабрь 2026 года


